
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร โทร 0 56๖๓ ๑๖๙๑ 
ที่  พจ ๐๐32.๓๐๕/420       วันที่   15  ธันวาคม  ๒๕๖8                       .                              

เร่ือง  ขอพิจารณาลงนามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สาธารณสุขเมืองบางเมืองคุณธรรม   
        .สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน                       .                                                                                               

เรียน สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยกำหนดให้จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน หรือสื่อช่องทางอ่ืน  

  ข้อเท็จจริง 
                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จึงจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม สาธารณสุขเมืองบางเมืองคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ปีงบประมาณ 2569            
ตามแนวทางการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข               
ระยะที ่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ที ่เชื ่อมโยงไปสู ่แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2              
(พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2565-
2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

  ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแผนปฏิบัติการฯ ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  

และโปรดอนุมัตินำประกาศนี้เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.bdho.go.th/ และปิดประกาศ          
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

 
                                                                  (นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข)  
                         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

                                                                                ลงนาม/อนุมัติ 

 

                (นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
                                                             สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ รักษาราชการแทน 
                                                                                  สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

http://www.bdho.go.th/


 
         แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนกังานสาธารณสุขอำเภอบางมลูนาก จังหวัดพิจิตร 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง: ถนนภูมิบาล ตำบลบางมูลนาก อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 66120  ชื่อชมรม : สาธารณสุขเมืองบางเมืองคุณธรรม 

ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข สังกัด: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
โทรศัพท์: 056-631691 , 082-1674566 โทรสาร: - 
อีเมล: bangmulnak.sso@gmail.com Line ID: Auii107 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัด 

 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏบิัติการ 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 8 150 200 
รวม 8 150 200 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน 30 กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............14............กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................2.................. กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................2.................. กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................3.................. กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..................2.................. กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ..................4.................. กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ..................1.................. กิจกรรม    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........12.............กิจกรรม 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................1.................. กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................1.................. กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................9.................. กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..................1.................. กิจกรรม    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม.............4...........กิจกรรม 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................1.................. กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................2.................. กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................1.................. กิจกรรม    

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    ทั้งหมด   รวมจำนวน........131,950...........บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) กิจกรรมเวทีสัญจรผู้สูงอายุจังหวัด 
             พิจิตร และพลังบวรจังหวัดพิจิตร 
        (2) กิจกรรมมหกรรมพลังบวร  
             คน 3 วัย อำเภอบางมูลนาก  
 
 
        (๓) กิจกรรมตรวจสุขภาพและ 
             ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
             พระสงฆ์ 

 
 
 

ผู้สูงอายุ 
วัยทำงาน 
เยาวชน 

และพระสงฆ์ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 200 คน 
พระสงฆ์เข้ารับ
การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ
จำนวน 50 รูป 

 
 
 

บูรณาการพลังบวร 
เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพชีวิต 

และ คุณธรรมนำ 
สุขภาพอย่างยั่งยืน 

         
พระสงฆ์มีความ 

รอบรู้และ 
พฤติกรรมสุขภาพ 

ที่ดี พร้อมเป็น 
แกนนำต้นแบบ 

ด้านสุขภาพ 

 
 
 

65,000  
 

29,000  
 
 

 
20,000 

 
 
 
คปสอ.บางมูลนาก 

 
คปสอ.บางมูลนาก 

 
 

 
คปสอ.บางมูลนาก 

  
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
/ 

 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (1) กิจกรรมบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
             (กิจกรรมประหยัดพลังงาน, 5ส,  
             Big Cleaning, การจัดการขยะ) 
        (2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเน่ืองใน 
             โอกาสวันสำคัญของชาติ ในพ้ืนที่ 
        (3) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว/ 
             สมุนไพรในหน่วยงาน 
        (4) กิจกรรมรวมพลังภาคีเครือข่าย  
             เยียวยาผู้ประสบภัยในชุมชน 

เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
และภาคี
เครือข่าย  

มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมฯ  
ร้อยละ 90 

หน่วยงานและ 
ภาคีเครือข่าย 
มีวินัยในการ 

จัดการ 
สิ่งแวดล้อม 

มีจิตสาธารณะ 
และมีกลไก 
ช่วยเหลือ 

เยียวยาภัยพิบัต ิ
ที่เข้าถึงพ้ืนที่ 
อย่างรวดเร็ว 

- คปสอ.บางมูลนาก 
พชอ.บางมูลนาก 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทำความดี 

        (๑) กิจกรรมกระดานความดีออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (๒) กิจกรรม 1 เดือน 1 น้ำใจ  
             ร่วมแบ่งปันความสุข 

 
 
 

มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์

เชิดชูคนดี 
ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 
และมีการ
เผยแพร่

เร่ืองราวฯ 
4 เดือน/คร้ัง 

มีการจัด 
กิจกรรมฯ 

ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 
เดือนละ 1 คร้ัง 

 
 
 
บุคลากรและ 
เครือข่ายได้รับ 
การยกย่องเชิดชู 
เกียรติ ผ่านพ้ืนที่ 
สาธารณะ สร้าง 
แรงบันดาลใจ 
และวัฒนธรรม 

การชื่นชมความดี 
ในหน่วยงาน 

 
 

บุคลากรมี 
จิตสำนึกในการ 
เป็นผู้ให้ และ 
ประชาชน 

มีขวัญกำลังใจ 
ที่ดีขึ้นจากการ 
ดูแลต่อเนื่อง 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
สสอ.บางมูลนาก 
เครือข่ายอสม. 

และชมรมผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 

 
สสอ.บางมูลนาก 
เครือข่ายอสม. 

และชมรมผู้สูงอายุ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) กิจกรรมคัดเลือกและเชิดชูเกียรติ 
             บุคคลต้นแบบคุณธรรม  
             5 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
        (2) กิจกรรมการประกวดอาสาสมัคร 
             สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  
             ดีเด่น ระดับอำเภอ/จังหวัด  

 
 
 

บุคคลต้นแบบ
คุณธรรมที่ได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 
จำนวน 5 คน 
(แยกตามด้าน: 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู) 

 
 

อสม.ดีเด่น 
ระดับอำเภอ 

เข้าร่วมประกวด
ระดับจังหวัด 

จำนวน  
13 สาขา 

 
 
 

บุคลากรมี 
พฤติกรรม 
คุณธรรม 

เชิงประจักษ์ 
จนเป็นต้นแบบที่ 

สร้างแรงบันดาลใจ 
และขับเคลื่อน 

วัฒนธรรมองค์กร 
คุณธรรมได้อย่าง 

ยั่งยืน 
อสม.ต้นแบบ

สามารถถ่ายทอด
ประสบการณ์
ความสำเร็จ  
เพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจและ 

ปลุกพลังจิตอาสา
ให้แก่เครือข่าย
ระดับจังหวัด 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
สสอ.บางมูลนาก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สสอ.บางมูลนาก 
และ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลทุกแห่ง 

 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 

 
 
 

/ 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) กิจกรรมพัฒนาสถานที่จำหน่าย 
             อาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
             สุขาภิบาลอาหาร (SAN) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สถานที่จำหน่าย
อาหารผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน
สุขาภิบาล

อาหาร (SAN) 
และได้รับมอบ
ป้ายรับรอง
มาตรฐาน  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60  

 
 
 
 
 

สถานที่
จำหน่ายอาหาร

มีมาตรฐาน
ความปลอดภัย

ที่น่าเชื่อถือ 
สร้างความ
มั่นใจให้

ผู้บริโภคและ
ช่วยกระตุ้น

เศรษฐกิจชุมชน 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
คปสอ.บางมูลนาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (2) กิจกรรมพัฒนาสถานที่จำหน่าย 
             อาหารมุ่งสู่มาตรฐาน  
             "อาหารเป็นยา" 

สถานที่จำหน่าย
อาหารผ่าน

มาตรฐาน และ
ได้รับมอบป้าย 
"อาหารเป็นยา" 
จำนวน 1 แห่ง 

สถานที่จำหน่าย
อาหาร  

นำภูมิปัญญาไทย 
มาสร้างจุดขาย 
ด้านสุขภาพ  

เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
และขีด

ความสามารถ 
ทางเศรษฐกิจ 

- คปสอ.บางมูลนาก / / / 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) กิจกรรมพัฒนา อสม.พี่เล้ียง 
             สอนงาน และระบบคู่หูดูแล 
             สุขภาพชุมชน 
         

 
 

อสม.พี่เล้ียง 
ผ่านการอบรม
ในระดับอำเภอ 
จำนวน 50 คน 

 
 

เกิดระบบ
เครือข่ายพ่ีเลี้ยง

ที่เข้มแข็ง 
สามารถ

ถ่ายทอดความรู้
และกำกับ
ติดตามงาน
สุขภาพใน

ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

4,750 

 
 

คปสอ.บางมูลนาก 

  
 

/ 

 
 

/ 

 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) กิจกรรม พชอ.คนบางมูลนาก  
             ไม่ทอดทิ้งกัน 
 

 
 
 

- คณะกรรมการ 
พชอ. และภาคี

เครือข่าย  
มีส่วนร่วม 

ในการสนับสนุน
และทำกิจกรรม

ร่วมกัน 
- ผู้ประสบภัย  

ผู้ยากไร้ และกลุ่ม
เปราะบาง ในพ้ืนที ่
ได้รับการช่วยเหลือ 

อย่างน้อย  
5 รายต่อป ี

 
 
 

เกิดกลไก 
ความร่วมมือที่
เข้มแข็งของ
ภาคีเครือข่าย
ในระดับอำเภอ 
สามารถเข้าถึง

และให้การ
ช่วยเหลือ
ประชาชน 

กลุ่มเปราะบาง
ได้อย่างทั่วถึง
และทันท่วงที 

 
 
 

กองทุน 
พชอ. 

บางมูลนาก 

 
 
 

คณะกรรมการ 
พชอ. 

บางมูลนาก 

 
 
 

/ 

 
 
 

/ 

 
 
 

/ 

 
 
 

/ 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในเวที 
             แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาคีเครือข่าย 
             ระดับอำเภอ (สภากาแฟชุมชน 
             คนบางมูลนาก)         

 
 
 
 

สสอ.บางมูลนาก  
เข้าร่วมเวที 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ร่วมกับหัวหน้าส่วน 
ราชการ ปกครอง  

อำเภอ อปท.  
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

และเอกชน 
เดือนละ 1 คร้ัง 

 
 
 
 

เกิดบรรยากาศ
การเรียนรู้และ
ประสานงานที่ดี

ระหว่าง
หน่วยงาน 
นำไปสู่การ 
บูรณาการ 
งานส่งเสริม
คุณธรรมและ

ภารกิจราชการ
อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
สสอ.บางมูลนาก 

 
 
 
 

/ 

 
 
 
 

/ 

 
 
 
 

/ 

 
 
 
 

/ 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) กิจกรรม “ทำความดี มีคนเห็น” 
             ใช้ช่องทางออนไลน์ (เช่น เพจ  
             Facebook หรือกลุ่ม Line)  
             เป็นแพลตฟอร์มในการ "นำเข้า 
             ข้อมูลความดี" เพ่ือสร้างเครดิต 
             ให้บุคคลน้ัน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่สสอ. 
บางมูลนาก อสม. 
- เร่ืองราวความดี 

ที่ได้รับการเผยแพร่ 
เพ่ือเชิดชูเกียรติ 

อย่างน้อย เดือนละ 
1 เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ส่ือออนไลน์เป็น 
เคร่ืองมือบันทึก 

และเผยแพร่ความดี 
ช่วยสร้างแรงจูงใจ 
และสร้างเครดิต 
ทางสังคมให้กับ 
คนดีในพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.บางมูลนาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) กิจกรรมงานพิธี เน่ืองในโอกาส 
            วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
            และพิธีเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
       (2) กิจกรรมทำบุญสำนักงาน ประจำปี 
       (3) กิจกรรมการใช้ทรัพยากร 
            อย่างคุ้มค่า 
       (4) กิจกรรมการแต่งกายในการปฏิบัติ 
            ราชการ และการสนับสนุน 
            การสวมใส่ผ้าไทย 
       (5) กิจกรรมขอพรจากผู้ใหญ่ ในวัน 
            สงกรานต์ 
       (6) กิจกรรมเสริมสร้าง “วินัย” 
       (7) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
            การป้องกันการทุจริต และจัดทำ 
            คู่มือ มาตรการที่เก่ียวข้อง 
       (8) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง 
            วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และการ 
            ต่อต้านการทุจริต ตามสื่อต่างๆ 
            ของหน่วยงาน 
       (9) กิจกรรมอบรมการเสริมสร้างและ 
            การพัฒนาทางด้านจริยธรรม  
            การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกัน 
            มิให้กระทำผิดวินัย และการ 
            ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน สสอ. 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ส่งเสริม
คุณธรรม  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส ตาม
หลักคุณธรรม

และวิถีพอเพียง
อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
สสอ.บางมูลนาก 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) กิจกรรมอบรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
             ทางจิตใจ และทักษะในการ 
             ดำรงชีวิตสำหรับวัยรุ่น 

 
 
 
 
 

เด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษา 
ได้รับความรู้

และทักษะการ
เสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจ จำนวน 

80 คน 

 
 
 
 
 
เด็กและเยาวชน
มีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจที่เข้มแข็ง 
มีทักษะการ
จัดการปัญหา

ชีวิต และเติบโต
เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ 

 
 
 
 
 

13,200 

 
 
 
 
 
คปสอ.บางมูลนาก 

  
 
 
 
 

/ 

  

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) กิจกรรมถอดบทเรียนและเผยแพร่ 
             องค์ความรู้ความสำเร็จ  
             (Best Practice) ด้านคุณธรรม 

 
 
 
 
มีการจัดทำสื่อ

เผยแพร่ 
องค์ความรู้ 

ด้านคุณธรรม
อย่างน้อย  
1 เร่ือง/ปี 

 

 
 
 
 
เกิดการจัดการ

ความรู้ด้าน
คุณธรรมอย่าง
เป็นระบบและ
สามารถนำไป

เผยแพร่ 
เป็นต้นแบบได้ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
สสอ.บางมูลนาก 

   
 
 
 

/ 

 
 
 
 

/ 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) กิจกรรม Morning Talk  
             คุณธรรม นำการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้าน

คุณธรรมและ
ทักษะชีวิต  

เดือนละ 1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เกิดการถ่ายทอด 
ประสบการณ์และ 
องค์ความรู้ภายใน 
หน่วยงาน พัฒนา 
สู่การเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สสอ.บางมูลนาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (2) กิจกรรมคลังสื่อความรู้คุณธรรม 
             ออนไลน์ 

มีการเผยแพร่
สื่อความรู้ด้าน
คุณธรรมและ
ทักษะชีวิตผ่าน
ระบบออนไลน์
อย่างน้อย 12 

เร่ือง/ปี 

มีระบบจัดการ
ความรู้ที่ทันสมัย 
ช่วยให้องค์กร
เครือข่ายและ
ประชาชนเรียนรู้
ได้ทุกที่ทุกเวลา 

- สสอ.บางมูลนาก / / / / 

 หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัตติน 
ที่สะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรม  150 คน 360 คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขดีความสามารถในการส่งเสรมิคุณธรรมในสังคมไทย 
(ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
1 แห่ง 

 
1 แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทกุภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 

จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

20 แห่ง 

 100 คน 

20 แห่ง 

200 คน 
4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคณุธรรม 
 

    2 แห่ง 
 

   2 แห่ง 

5.  จำนวนองคก์รทีส่นับสนนุให้มีการจดักจิกรรม/ประชุม/สมัมนา/อบรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

 2 แห่ง 

 80 คน 

 2 แห่ง 

100 คน 
 
 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีจิตสำนึกสุจริต ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใสตามหลัก ITA และมีวัฒนธรรมการทำงาน        
    ที่ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทย 
2. เกิดกลไกความร่วมมือที่เข้มแข็งผ่านพลัง "บวร" และคณะกรรมการ พชอ. ทำให้กลุ่มเปราะบางและผู้ประสบภัยในพื้นที่    
    ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและทันท่วงที 
3. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทุนชีวิต มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง และมีทักษะในการจัดการปัญหาชีวิต 
    เพื่อเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
4. หน่วยงานมีระบบการจัดการความรู้ (KM) ที่ทันสมัย ท้ังรูปแบบกิจกรรม Morning Talk และคลังสื่อออนไลน์ ทำให้เกิดการ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ความสำเร็จด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
5. หน่วยงานและภาคีเครือข่าย ได้รับการยอมรับในฐานะองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม  และสามารถยกระดับมาตรฐาน            
    สถานประกอบการในพ้ืนท่ี (เช่น มาตรฐาน SAN และอาหารเป็นยา) เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสุขภาพท่ีดีแก่ชุมชน 
 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
          (นางสาวศรัญญา แสนทวสีุข) 
       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                   เลขานุการชมรมจริยธรรม 
         วันท่ี 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
         (นายธะเนตร เอื้อเฟื้อพันธุ์) 
       สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ รกัษาราชการแทน 
               สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
                ประธานชมรมจริยธรรม 
        วันที่ 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
วัน/เดือน/ปี : 15 ธนัวาคม 2568 
หัวข้อ : แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สาธารณสุขเมืองบางเมืองคุณธรรม  
          ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

                1. บันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
                2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สาธารณสุขเมืองบางเมืองคุณธรรม 
                    ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก     

1.3                 3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: …………-…………………………………………………………………………………………………………………….... 
................................................................................................................................................................................ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข) (นายธะเนตร เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอบางมลูนาก 
วันท่ี 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นางสาวธันยชนก เสือโต) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 

 


